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Изменения 

в Правила внутреннего трудового распорядка 

МБОУ Васильевская МНОШ муниципального образования  

«Темкинский район» Смоленской области 

 

В связи с внесением изменений Федеральным законом от 14.02.2024 г 

"12-ФЗ в Трудовой кодекс РФ, которые вступили в силу 25.02.2024 г. раздел 

2 "Порядок приема, перевода и увольнения" дополнить пунктом 2.12,  раздел 

7 «Время отдыха» дополнить пунктом 7.22. и  изложить в следующей 

редакции: 

Раздел 2 "Порядок приема, перевода и увольнения"  

2.12. Расторжение трудового договора с женщиной, имеющей ребенка в 

возрасте до трех лет, с одинокой матерью, воспитывающей ребенка-инвалида 

в возрасте до восемнадцати лет или ребенка в возрасте до шестнадцати лет, с 

другим лицом, воспитывающим указанных детей без матери, с родителем 

(иным законным представителем ребенка), являющимся единственным 

кормильцем ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет либо 

единственным кормильцем ребенка в возрасте до трех лет в семье, 

воспитывающей трех и более детей в возрасте до четырнадцати лет, если 

другой родитель (иной законный представитель ребенка) не состоит в 

трудовых отношениях, по инициативе работодателя не допускается (за 

исключением увольнения по основаниям, предусмотренным пунктами 1, 5 - 

8, 10 или 11 части первой статьи 81 или пунктом 2 статьи 336 настоящего 

Кодекса). (в ред. Федеральных законов от 12.11.2012 N 188-ФЗ, от 14.02.2024 

N 12-ФЗ) 

 

Раздел 7 «Время отдыха»  

7.22. Отпуска по уходу за ребенком засчитываются в трудовой стаж, а также 

в стаж работы по специальности (за исключением случаев досрочного 

назначения страховой пенсии по старости). (в ред. Федеральных законов от 

30.06.2006 N 90-ФЗ, от 21.07.2014 N 216-ФЗ, от 14.02.2024 N 12-ФЗ) 
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